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1.CONCEPTOS GENERALES

1.1. PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE UN MENOR

La prestacion por maternidad o paternidad vienen reguladas desde 7 de marzo de 2019 por
el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.
Este Real Decreto-Ley recoge modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores (ET) y en el
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), asi como en la Ley General de la Seguridad
Social, para la equiparaciéon de los derechos de las personas trabajadoras.

Desde el 01/04/2019, las prestaciones por maternidad y paternidad se unifican en una unica
‘“PRESTACION DENOMINADA NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR”.

Dicha prestacion tiene como finalidad retribuir a las personas por cuenta ajena y por cuenta
propia de la falta o disminucién de ingresos de caracter laboral de la suspension del contrato
laboral para el caso de trabajadores por cuenta ajena, o del cese de la actividad laboral para
los auténomos, con objetivo de disfrutar de un periodo de descanso por nacimiento,
acogimiento o guarda con fines de adopcion.

La prestacion por nacimiento y cuidado del menor se da para los siguientes casos:
Nacimiento de un hijo.- Comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses.
Adopcion, guarda con la finalidad de adopcion y acogimiento familiar.

Siempre que esta ultima situacion tenga una duracién superior a un ano, de menores de 6
afos; o mayores, pero menores de 18 afos con discapacidad o que por diversos motivos
tengan dificultad de insercion familiar y social siempre que estén justificados adecuadamente
por los servicios sociales competentes. Se entendera que un menor de edad sufre
discapacidad cuando esta se haya reconocido en un grado igual o superior al 33%.

1.2. DURACION DE LA PRESTACION

Desde 1 de enero de 2021 ambos progenitores podran disfrutar de 16 semanas de permiso
por nacimiento, teniendo cada uno de ellos la obligacién de disfrutar de seis semanas
inmediatamente después del parto.

Podran disfrutarla de manera continuada a continuacion del periodo obligatorio o de
manera discontinua, solo en el caso de que ambos progenitores trabajen, en cuyo caso,
debe ser en periodos semanales (acumulados o independientes) desde la finalizacion de las
6 semanas obligatorias hasta que el hijo/a cumpla 12 meses de edad.

Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar.

Igualmente desde 1 de enero de 2021 ambos progenitores podran disfrutar de 16 semanas
de permiso teniendo cada uno de ellos la obligacién de disfrutar de seis semanas
inmediatamente después de la resolucion judicial o decision administrativa.

Podran disfrutarla de manera continuada del periodo obligatoria 0 de manera discontinua,
solo en el caso de que ambos progenitores trabajen en cuyo caso, debe ser en periodos
semanales (acumulados o independientes) desde la finalizacion de las 6 semanas
obligatorias hasta que el hijo/a cumpla 12 meses de edad,. En el caso que la adopcion sea de
un mayor de 12 meses, las 10 semanas de permiso voluntario deberan ser ininterrumpidas.



1.3.REQUISITOS DE ACCESO A LA PRESTACION

Estar afiliados o afiliadas y en alta en la Seguridad Social o en situacién asimilada al alta™

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion, que varia en funcion de la edad:

Si las personas trabajadoras tienen menos de 21 ainos de edad en la fecha del parto o
en la fecha de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién:

No se exigira periodo minimo de cotizacion.

Si las personas trabajadoras tienen cumplidos 21 anos de edad y son menores de
26 en la fecha del parto o en la fecha de la decisibn administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion:

. 90 dias dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores al momento del inicio del
descanso o, alternativamente,

. 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

Si las personas trabajadoras tienen cumplidos los 26 anos de edad en la fecha del
parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion

. 180 dias dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores al momento del inicio del
descanso o, alternativamente,

. 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos las
personas trabajadoras, aunque la prestacién sea reconocida, como consecuencia del computo
reciproco de cotizaciones, en un régimen de trabajadores por cuenta ajena.

A tales efectos, sera de aplicacion el mecanismo de invitacion al pago previsto en el art. 28.2
del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, cualquiera que sea el régimen de Seguridad Social
en que el interesado estuviese incorporado, en el momento de acceder a la prestacion o en el
que se cause ésta.

Si la madre cumple todos los requisitos excepto el periodo minimo de cotizacidon exigido segun
la edad, podra optar al subsidio no contributivo durante 42 dias naturales desde que ha tenido
lugar el parto, teniendo el derecho a disfrutar de las 16 semanas del descanso por maternidad.

(1) Se consideran situaciones asimiladas a la de alta, a estos efectos, las siguientes: La situacion legal

de desempleado, total y subsidiado, y la de paro involuntario una vez agotada la prestacion contributiva
o asistencia, siempre que en tal situacion se mantenga la inscripcion como desempleado en la oficina
de empleo.



1.4. SITUACIONES QUE AMPLIAN LA DURACION DE LA PRESTACION

Parto multiple. La duracién del permiso se ampliara una semana mas para cada
uno de los progenitores por cada hijo a partir del segundo.

Asimismo, una semana mas por cada hijo/a discapacitado/a

Parto prematuro con falta de peso y en caso de que el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto. La prestacién se podra
ampliar en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Fallecimiento del menor. El periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Adopcidén, guarda y acogimiento multiple. La duracion del permiso se ampliara
una semana por cada uno de los progenitores por cada hijo/a, a partir del
segundo, 1 semana, por cada hijo/a, a partir del segundo y en caso de parto
multiple.

Se ampliara también una semana mas por cada hijo/a discapacitado/a en los
casos de nacimiento, adopcidén, guarda y acogimiento multiple.

1.5 CUANTIA DE LA PRESTACION Y COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistira en un
subsidio equivalente al 100% de la base reguladora que es equivalente a la de
incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

La Base Reguladora en la prestacion de maternidad y paternidad se calcula Base
de cotizaciéon por contingencias comunes del mes anterior a la baja / 30 dias
(salario mensual) o 28, 29, 30 6 31 dias (salario diario). Para los trabajadores a
tiempo parcial el importe de la Base Reguladora Diaria se obtiene normalmente
de la suma de las bases de cotizacion de los tres meses anteriores, dividida
entre el numero de dias naturales de los citados meses.

Mientras que se esté percibiendo la prestacion sigue existiendo la obligacion de
cotizar. Cuando el INSS proceda a pagar el subsidio se descontara de éste las
aportaciones que correspondan a las cotizaciones a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, accidentes y desempleo y formacion.



2.PROTECCION A LA MATERNIDAD
MEDIDAS ESPECIFICAS

2.1. VACACIONES

Las madres estan protegidas, porque cuando el periodo de vacaciones fijado
por la empresa coincide con el tiempo de incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia, asi como la baja por maternidad, se tiene
derecho a disfrutar de los dias de vacaciones en fecha distinta, es decir, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural al que
correspondan.

El Articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a las vacaciones y la
baja maternal, establece que, cuando el periodo de vacaciones de un trabajador
coincide con una incapacidad temporal derivada del embarazo o con una baja por
maternidad, tendra derecho a disfrutarlas al finalizar el periodo de
suspensidén. Aunque haya acabado el afo natural al que correspondian dichas
vacaciones, no las perdera.

2.2. LACTANCIA

El “permiso para el cuidado del hijo lactante”, que incluye hijos naturales,
por adopciodn, guarda o acogimiento, es el derecho a la reduccion de la jornada en una
hora por lactancia de hijo menor de doce meses, siendo necesario un preaviso de 15
dias por escrito de forma que quede constancia. Este es un permiso retribuido de
los trabajadores y que ambos padres pueden disfrutar de dicho permiso a la vez.
El derecho a la reduccion de la jornada en una hora por lactancia de hijo menor de
doce meses, se podra disfrutar:

3 Una hora diaria.

o Una hora diaria distribuida en dos medias horas.

Permiso acumulado. Se convierte en un periodo de licencia retribuido de 18 dias la-
borales que se disfrutaran de forma inmediata e ininterrumpida tras el descanso
maternal.

Este permiso se incrementara en caso de parto multiple, y podra ser utilizado por la
madre o el padre. La duraciéon del permiso se incrementara proporcionalmente,
pero solo para el primero de los casos, es decir, en caso de gemelar podra
ausentarse durante dos horas. si hubiera sido trillizos, tendria derecho al disfrute de
tres horas de ausencia.



2.3. REDUCCIONES DE JORNADA

La reduccion de jornada en una disminucion de las horas de trabajo diarias para el
cuidado de un menor de 12 afos. Lleva aparejada la reduccion de salario en la

misma proporcién que la reduccion de jornada. Dicha disminucion de la jornada

debe estar entre un octavo y la mitad de duracién de la jornada normal de la

misma.

La reduccién de la jornada de trabajo no puede ser limitada por el convenio colectivo ni

por la empresa y no existen diferencias en cuanto a la antigliedad ni tipo de contrato.

2.4. PRESTACION DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Es la prestacion economica trata de cubrir la pérdida de rentas que se produce
durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia.

La prestacion equivale al 100% de la base reguladora correspondiente, que sera la
establecida para la prestacion de Incapacidad Transitoria derivada de contingencias
profesionales. Se deduciran los importes por cotizaciones a la Seguridad Social y
las retenciones por IRPF.

2.5 REDUCCION JORNADA PARA EL CUIDADO DE UN MENOR
HOSPITALIZACION TRATAMIENTO CANCER/ ENFERMEDAD

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a reducir la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de salario de,
al menos la mitad de la duracion de la misma por cuidado de hijos menores afectados
por enfermedad grave, siempre que ambos progenitores trabajen.

Podra solicitar la prestacion economica equivalente al 100% de la base reguladora que
esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales, y en proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo
para cuidar de hijos menores de 18 afos afectados por enfermedad grave que
requiera ingreso hospitalario de larga duracion y tratamiento continuado de la
enfermedad.



2.6. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO

Las personas trabajadoras tienen derecho a un periodo de excedencia de duracion
maxima de 3 afos, pudiendo ser fraccionada, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

La necesidad de atender a un nuevo hijo dara derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de ésta pone fin a la que se viniese disfrutando.

Durante el tiempo que dure la excedencia, por cuidado de hijos la persona tendra
derecho:

« Durante el primer afo a la reserva de su puesto de trabajo.

« Transcurrido el primer ano, la reserva quedara referida sera para un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

3. ADOPCION INTERNACIONAL

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.- Art. 49.c)

« A un permiso de hasta dos meses de duracion a cargo de la empresa con
retribuciones basicas.

- Alniciar el permiso de adopcion, guarda o acogimiento, hasta 4 semanas antes
de la resolucion judicial o decision administrativa.

Para cualquier consulta :

Q @ADIF_SUT

adif@sindutra.es




4. AYUDAS GRACIABLES

Se trata de una ayuda discrecional procedente de nuestra masa salarial, dirigida a
paliar situaciones economicas graves que afectan a trabajadores de la empresa
derivadas de tratamientos excepcionales, atenciones médicas puntuales, siniestros,
etc. Que no estén cubiertos por prestaciones de la Seguridad Social o seguros
privados 0 que, a juicio de la Comision Mixta de Politica Social, no puedan esperar.

4.1. BENEFICIARIOS

Todos los trabajadores/as sujetos a Convenio Colectivo que no superen los 62.000€
de ingresos anuales brutos en la unidad familiar (todos los miembros mayores de
edad que convivan con el trabajador o beneficiario: conyugue; hijos y padres).

La cantidad maxima de ayuda por trabajador anual sera de un maximo de 1653€ por
unidad familiar

4.2. DOCUMENTACION GENERICA PARA PRESENTAR

+ El'modelo de solicitud oficial que se encuentra publicado en el portal INICIA.

+ Facturas oficiales ( no se admiten facturas “proforma”, ni tickets).

+ Fotocopia completa ( con tus sus paginas ) de la Declaracion de la Renta
del ultimo ejercicio fiscal de todos los miembros de la unidad familiar.
En caso de no estar obligados a no hacer Declaracion de Renta, deberan
presentar un Certificado de Imputacién del IRPF.

+ Fotocopia de Libro de Familia.

+ Ultima ndémina del trabajador/a

La Comision tiene la capacidad de solicitar documentacion complementaria en caso
necesario. Asi mismo, se debera aportar la documentacion especifica que se detalla
en cada motivo autorizado para solicitar la ayuda.



4.3. PERIODO DE SOLICITUD Y CANTIDAD MINIMA DE GASTO

Solo se podran solicitar ayudas para los gastos efectuados con un afio de
anterioridad como  maximo, a la fecha en que se solicita (es importante tener
fechado el recibi de la documentacion por la empresa). El gasto minimo exigido, entre
todas las facturas que puedan ser presentadas, conforme a los requisitos, sera de
500€, ( permitiéndose, por tanto, la acumulacion de facturas por diversas causas para
poder alcanzar el minimo). Excepcionalmente las solicitudes por los gastos de
compra de gafas/lentillas y de farmacia seran de un minimo de 200€ y los gastos por
vacunas no tendran importe minimo.

4.4. BAREMO PORCENTAJE/ CUANTIA DE LA AYUDA

El baremo establecido para el calculo de las ayudas segun la suma de los ingresos
brutos percibidos por la unidad familiar, es el siguiente:

Hasta 26000 euros 60%

Desde 26001 euros hasta 30000 euros 40%

Desde 30001 euros hasta 44000 euros 20%

Desde 44001 euros hasta 62000 euros 10%

Se incrementara en un 10% la cuantia de la ayuda que se conceda a las familias
numerosas, debiendo aportar estas el documento acreditativo de su condicion.

5. RELACION DE AYUDAS GRACIABLES

5.1. GASTOS DE ODONTOLOGIA

Para todos los tratamientos, exceptuando los de caracter estético. Se debera
presentar informe descriptivo del tratamiento en el que figure la fecha de inicio y fin, y
el importe total del mismo. Las facturas deberan estar desglosadas con los trabajos
realizados, fechas e importes de cada uno de ellos, y solo se tendran en cuenta los
realizados un afio antes de la fecha de peticion del ayuda. En los tratamientos
financiados, sélo se admitiran los importes abonados en el afio de validez de la solici-
tud, debidamente justificados los plazos mediante los recibos o facturas de los pagos
efectuados, no teniendo en cuenta los intereses.



5.2. GASTOS DE INTERVENCION OPTICA

Intervencion optica por laser (cubierta para todos los miembros de la unidad familiar)
y de forma genérica para el trabajador/a siempre que quede acreditado mediante
informe del sistema publico de salud que no estén cubiertas por este organismo,
siendo analizadas las solicitudes por la Comision. En el informe/factura debera
constar la técnica utilizada. La cantidad maxima que se concedera sera de 600€.

5.3. GASTOS DE TRATAMIENTO DE SALUD MENTAL

Esta ayuda esta destinada a tratamientos y terapias de psicologia y psiquiatria siendo
necesario aportar informe de la sanidad publica que recoja la dolencia y el diagnostico
e indicando la necesidad del tratamiento.

5.4. GASTOS POR COMPRA DE LENTILLAS, CRISTALES
GRADUADOS Y SUS MONTURAS

En el caso de gafas las facturas deben presentarse desglosadas por montura y
cristales. La Comisidn valorara con un importe maximo de hasta 150€ la montura.

5.5. GASTOS POR PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA, LOGOPEDIA
Y ORTOPEDIA.

Las facturas deberan acompafarse de un informe médico de la sanidad publica
debidamente sellado y firmado, indicando la enfermedad o dolencia. En gastos de
fisioterapia, no se acepta el tratamiento de acupuntura. En gastos de Ortopedia se
aceptan gastos por compra, no por reparacion.



5.6. GASTOS PARA VACUNAS

Se debera aportar un informe médico de la sanidad publica debidamente sellado y
firmado, con identificacidn de la persona que lo emita, donde se especifique la
medicacion recetada y que dichos medicamentos no estan cubiertos, ni
subvencionados por el Sistema Nacional de Salud. Las facturas se presentaran
desglosadas, y contendran unicamente los medicamentos que figuren en el citado
informe médico; en caso contrario, no se valoraran.

5.7. GASTOS PARA TRATAMIENTO DE TABAQUISMO

Solo para el trabajador/a y tratamientos realizados por el Sistema Nacional de Salud, Se

aportara informe donde figuren los medicamentos necesarios. Esta ayuda solo se podra
percibir una unica vez.

6. AYUDAS TRABAJADOR Y SU UNIDAD FAMILIAR

6.1. AYUDAS POR CELIAQUfA

Ayuda Unica anual por cada miembro de la unidad familiar que la padezca, debiendo
acreditar la enfermedad mediante Certificado médico del afio en curso emitido por el
Sistema Nacional de Salud. La cantidad establecida para esta ayuda es :

+  500€ cuando los ingresos de la unidad familiar no superen los 44000€.

+ 400€ cuando los ingresos de la unidad familiar superen dicha cantidad.

6.2. AYUDAS A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Se valoraran como ayudas extraordinarias en los términos que estime la Comision.



6.3. AYUDAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Estas ayudas podran solicitarlas todos los trabajadores/as sujetos a convenio
colectivo que hayan estado de baja por contingencias comunes. El plazo maximo
para solicitarlas sera de un afio desde que se produjo el alta médica. Junto con el
documento oficial debidamente cumplimentado sera imprescindible portar el “parte
medico de baja y alta de incapacidad temporal por contingencias comunes” o el
ultimo de confirmacion, asi como la Ultima nomina.

6.4. AYUDAS PARA PRESTACION POR DEFUNCION

Estas ayudas podran solicitarlas todos los trabajadores/as sujetos a convenio Se
abonara a los familiares del trabajador en activo, fallecido por cualquier causa, en pago
unico y global en concepto de auxilio por gastos de fallecimiento de 12000¢€.

Para la obtencion de esta prestacion se debera aportar la partida de defuncion del
trabajador/a expedida por el Registro Civil. El Articulo 539 de la Normativa Laboral
establece el orden de preferencia de familiares y cuando concurran dos o mas
beneficiarios de un mismo grado de parentesco, la indemnizacion se repartira por
partes iguales.

6.5. AYUDAS POR HIJOS DISCAPACITADOS PSIQUICOS

Esta ayuda tiene su origen en el Articulo 546 de la Normativa Laboral. Los
trabajadores/as que tengan a su cargo hijos discapacitados psiquicos a efecto de Ayuda
de la Seguridad Social , percibiran de ADIF o ADIF AV una ayuda de 100€ mensuales
por cada hijo en esta situacion. Esta ayuda sera independiente y compatible con
aquellas prestadas por instituciones y/o organismos publicos.

6.6. AYUDAS POR NACIMIENTO DE HIJOS

Una cantidad de 100€ por parto 6 400€ por parto multiple.
Se aportara modelo de peticidn y certificado de nacimiento.



6.7. AYUDAS POR ADOPCION Y REPRODUCCION ASISTIDA

La cantidad maxima por percibir por este tipo de ayuda sera de 1200€, pudiéndose
solicitar en un maximo de tres ocasiones en un afo. Las ayudas por reproduccion
asistida se podran solicitar siempre que no sea posible realizar los tratamientos por el
Sistema Nacional de Salud, debiendo acompafiarse del correspondiente informe que
lo acredite. No podra percibirse mas de los 1653€ anuales establecidos en norma.

6.8. AYUDA PARA GASTOS FARMACEUTICOS

. Se podra solicitar ayuda por este motivo siempre que se trate de una enfermedad
cronica, justificada con el correspondiente informe médico del Sistema Nacional de
Saluden el que consten los medicamentos prescritos. Las facturas solo deberan incluir
los medicamentos que se relacionan en el informe, siendo la cantidad minima de gasto
a presentar por este motivo de 200€.

7. ANTICIPOS

Los trabajadores/as podran solicitar anticipos de entre media mensualidad hasta un
maximo de tres, mensualidades correspondiente al sueldo de las Tablas Salariales
vigente para cada nivel salarial. Para los Mandos Intermedios y Cuadros se tomara
como referencia el salario inicial del nivel salarial 9. El plazo de devolucidn es de hasta
dieciocho meses como maximo, aunque el trabajador/a puede elegir un plazo de
devolucidn inferior. Se podran solicitar los agentes fijos, en activo que hayan alcanzado
en la empresa, con cualquier caracter, una antigliedad minima de dos afos; la
peticion debera estar basada en una necesidad extraordinaria e inaplazable, debida a
causa grave 0 ajena a su voluntad. Las causas de peticion de un anticipo pueden ser
gastos derivados de enfermedad, operaciones, tratamientos medicos, nacimientos o
adopcion de hijos, gastos de atrasos de alquiler, adquisicion de libros escolares, gastos
de matricula, gastos por traslado de domicilio, por matrimonio del trabajador/a, etc.

Los interesados expondran en su solicitud la situacion que motiva la necesidad del
anticipo, aportando, en su caso los justificantes que procedan. El andlisis de las
solicitudes se hace con caracter mensual, y su concesion depende del niumero de
trabajadores/as que hayan pedido anticipos. Se concederan por orden de lista de
espera, por la causa que se haya alegado y por el montante de que dinero que se haya
pedido.



8. FECHAS DE ENTREGA Y PLAZOS DE APORTACION DE DOCUMENTOS

Las peticiones se entregaran en las dependencias correspondientes de cada
trabajador/a, deberan llevar la documentacion que se deba presentar para las
solicitudes de Ayudas Graciables o por Incapacidad Laboral Temporal. Si falta algun
documento, el trabajador dispone del plazo del un mes, a contar desde la fecha de
entrega para aportarlo . La Comision podra pedir al trabajador/a la documentacion
que juzgue necesaria.

9. CAMPANAS MEDICAS

9.1. COMO SOLICITARLAS

Todas ellas pueden pedirse directamente a treves de la pagina INICIA en servicio al
empleado/autoservicio/inscripcidn campafias médicas.

9.2. CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA

Campafia ginecoldgica.

Campaiia prostata.

Camparfia CCR (Prevencién del Cancer Colorrectal).

Campaifia RCV (Prevencion de enfermedades cardio y cerebrovasculares).
Campaiia salud ocular.

Camparfia osteoporosis.

Campaiia prevencion melanomas.

Campaiia deteccion VPH ( Virus del Papiloma Humano).

* <> * <> * * * *



9.3. PLAN DE DROGODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO

Este Plan, tiene como objeto atender a todos los trabajadores que puedan tener
problemas con el uso y abuso de las diferentes sustancias. En el caso de aparecer
dichos problemas, desde la Jefatura de Area de Salud Laboral, un equipo de
profesionales atenderan la problematica y facilitaran tratamiento profesional al
trabajador afectado.

Este Plan es confidencial, subvencionado y va dirigido a toda la plantilla.

Teléfonos de Contacto:

Interior 103436 y Movil 647316975
Interior 103438 y Movil 647316953

9.4. PLAN DE ATENCION A LA LUDOPATIA Y DEPENDENCIA
A LAS TIC

El Plan de Atencidn a Ludopatias y a la dependencia a las TICS intenta facilitar ayuda
profesional a los trabajadores que tengan problemas de adiccion al juego y adiccion a
los teléfonos moviles.

Teléfonos de Contacto:

Interior 103436 y Movil 647316975
Interior 103438 y Movil 647316953



9.5. PLAN DE COMPROMISO VIOLENCIA DE GENERO

Los compromisos de la empresa para erradicar la violencia de género se han traducido
en otras acciones concretas, entre las que destacan las siguientes:

¢

En su primer convenio colectivo, Adif establecié una clausula especifica de
proteccion contra la violencia de género, incluyendo medidas sobre jornada,
movilidad o excedencias, que iban mas alla de lo establecido por la legislacion
estatal.
Cuando el cdnyuge o pareja de hecho de la trabajadora victima de la violencia de
género es también empleado de Adif, la empresa vela especialmente por la
integridad, seguridad y proteccion de estas mujeres.

El vigente Il Plan de Igualdad incorpora, entre sus ejes de actuacion, el objetivo
especifico de luchar contra la violencia de género, asi como el respeto, asistencia
y proteccidn que se debe ofrecer a quienes puedan ser victimas de ésta.

Se ha acordado con la representacion del personal que el ser “victima de
violencia de género” sea uno de los motivos que dé acceso a las ayudas
graciables y beneficios sociales.

El 22 de noviembre de 2021 se firmd la actualizacidn de los protocolos de
actuacion frente al acoso laboral y frente al acoso sexual y por razén de sexo.
Ambos protocolos suscritos con la unanimidad de todos los sindicatos en la
Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de ambas entidades.

Para cualquier consulta :

@ADIF_SUT

adif@sindutra.es
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PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION EN ADIF DE LA JORNADA ANUAL DE
1.536 HORAS

1.- Madificar la clausula 82, “Jornada Laboral”, del Il Convenio colectivo de las entidades
publicas empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad, registrado y publicado por Resolucién
de 4 de julio de 2019, de la Direccién General de Trabajo, en el BOE n° 169 de fecha 16
de julio de 2019, para dejarla redactada de la siguiente manera:

Clausula 82 Jornada Laboral.

Se establece una jornada laboral referenciada a 35 horas semanales, sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes o que en su caso se
establezcan, y que en computo anual es de 1536 horas en, como maximo,
205 dias.

Dada la diversidad de tipos de jornada establecidas en Adif y Adif Alta
Velocidad para acometer los diferentes procesos productivos, a
continuacién, se determina la manera de aplicacion de la misma en los
diversos ambitos operativos de la empresa:

A. PERSONAL CON DESCANSO ROTATIVO, DE LUNES A DOMINGO, Y
TRES, DOS O UN TURNOS DE TRABAJO ADSCRITO A UN CENTRO DE
TRABAJO QUE PRESTA SERVICIO TODOS LOS DIAS DEL ANO

Se llevara a cabo la sustitucién de los actuales Graficos de servicio por otros que

Y

~ contemplen la nueva jornada; para ello, la Direccion de la empresa y la
\_ Representacién del Personal acordardn en las Comisiones de Graficos
e provinciales antes de la fecha de inicio de la aplicacion efectiva del presente
<,

acuerdo que se indica en el siguiente punto 6, los nuevos Graficos de servicio.

Una vez alcanzado el acuerdo sobre el nuevo Graficos de servicio, éste se
comenzara a aplicar en cuanto las circunstancias de la produccion lo posibiliten
y siempre una vez que se haya recibido la autorizacion administrativa del punto

7 del presente acuerdo; en todo caso, la nueva jornada anual de 1536 horas es X : :
de aplicacion desde el informe favorable de la Secretaria de Estado de Funcion-- / ! 'ir.cd“”
Publica a la propuesta de lineas generales de negociacion remitida por ADIF y
ADIF AV para alcanzar un preacuerdo sobre el asunto, emitido de conformidad
con lo previsto en el articulo 34. Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023.

Los dias que correspondan a la reduccion de jornada desde el informe de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica mencionado en el parrafo anterior hasta
la fecha de aplicacion del nuevo Grafico de servicio se compensaran conforme
lo recogido en el punto 2 del presente acuerdo.

Finalizado el plazo sin acuerdo se abriria un nuevo plazo de 10 dias para que la
Direccion de la Empresa y los sindicatos analicen en la Comisién de seguimiento
del presente acuerdo los supuestos donde se produjera esta situacion, con el ¢
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objetivo de analizar alternativas de solucién, en caso de no encontrarse, se
aplicaria la propuesta de la empresa.

B. PERSONAL NO INCLUIDO EN EL PUNTO A

al aio.

La siguiente propuesta es de aplicacién al personal no recogido en el anterior
punto A y cuya funcionalidad permita aplicarla, exceptuando siempre aquellas
dependencias, con o sin grafico, que tienen prestacion de servicios los 365 dias

» PROPUESTA PARA EL ANO 2024 Y SIGUIENTES

- 2 dias de reduccion de jornada (RJ) adicionales que quedarian fijados el 5
de enero (salvo que coincida en descanso, sabado o domingo, en cuyo caso
se disfrutaria el dia laborable inmediatamente posterior) y el Jueves Santo
(salvo que sea festivo, en cuyo caso se disfrutaria el dia laborable
inmediatamente posterior).
Jornada Reducida (JR) desde el 15-06 al 15-09; este periodo se revisara
anualmente, si procede, para su ajuste a la jornada anual.

La distribucién de jornada tipo es:
o 1120 horas {40 horas semanales) en el periodo de jornada ordinaria.
o 416 horas (32h 30’ semanales) en el periodo de jornada reducida.

- La jornada del periodo JR sera de 32h 30’ de lunes a viernes.

En caso de disfrutar dias de vacaciones en periodo de JR, teniendo en cuenta
gue la reduccion de jornada es de 1h 30’, resultaria:

Dias laborables de | Tiempo Tiempo / Dias a
vacaciones adicional a | compensar + resto bolsa
coincidentes JR* disfrutar (RB)
i 1h 30’ 1h 30’ RB
2 3h 3h RB
3 4h 30’ 4h 30’ RB
4 5h 6h RB
1 DIAS A COMPENSAR + 1h
5 7h 30°
RB
. oh 1 DIAS A COMPENSAR + 2h
30'RB
1 DIAS A COMPENSAR + 4h
7 10h 30’
RB
1 DIAS A COMPENSAR + 5h
8 12h
30" RB
9 13h 30° 2 DIAS A COMPENSAR 30' RB
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[ 7 » DIAS A COMPENSAR + 2h
10 15h

RB

D DIAS A COMPENSAR + 3h
11 16h 30’

30’ RB
12 18h 2 DIAS A COMPENSAR + 5h
13 19h 30 3 DIAS A COMPENSAR

- 3 DIAS A COMPENSAR + 1h

14 P1h

30' RB

3 DIAS A COMPENSAR + 6h
17 5h 30

Sty

3 DIAS A COMPENSAR + 3h|
15 22h 30’ i
RB
l 3 DIAS A COMPENSAR + 4h
16 4h
30° RB

| RB
I 4 DIAS A COMPENSAR + 1h
18 27h
[' RB
| 4 DIAS A COMPENSAR + 2h
19 28h 30’
30’ RB
1
4 DIAS A COMPENSAR + 4hl
e 20 30h
RB
x" 4 DIAS A COMPENSAR + 5
~ 21 31h 30’
2 30’ RB
5 DIAS A COMPENSAR + 30/
) 33h
RB
5 DIAS A COMPENSAR + 2h
03 34h 30°
! RB
_i 5 DIAS A COMPENSAR + 3h
4 B36h
| 30’ RB
T DIAS A COMPENSAR + 5h
25 ’wh 30’ :

(*) JR: Jornada reducida periodo de verano

Implantacion y aplicacion

Siendo la jornada de 1536 horas en coémputo anual se distribuird de la siguiente
forma:
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- 40 horas semanales durante el periodo de jornada ordinaria (1120 horas).
- 32 horas 30’ horas semanales durante el periodo de jornada reducida (416
horas).

Respecto a la Jornada Reducida periodo de verano (en adelante JR):

- Las personas que desarrollen su trabajo en modalidad de jornada flexible (7
a 18 horas) podran seguir disfrutando de la misma, respetando en todo caso
un horario cerrado de 9:30 a 13:30 horas, de forma que se compatibilice lo
estabiecido en la normativa laboral con el disfrute de la JR.

- Las personas que desarrollen su trabajo en modalidad de jornada partida,
podran seguir disfrutando de la misma, recibiendo las claves de ndmina
previstas para dicha compensacién (claves 304 y 576), siempre y cuando
interrumpan su jornada en la forma prevista en la normativa laboral vigente.

Para el personal no contemplado en los dos guiones anteriores, esta nueva f-,[-_
jornada se aplicard, previa negociacion en los comités provinciales con los Q

mismos plazos que los fijados en el anterior punto A. En aquellas
dependencias donde se mantuviera el desacuerdo transcurrido este nuevo

. plazo, se aplicaria el propuesto por ia Direccion de la Empresa, con 1536

I| horas de trabajo.

Las vacaciones que se disfruten en periodo estival (JR), se compensaran con

el tiempo adicional correspondiente segun la tabla que consta en el acuerdo.

Si ese tiempo adicional incluye jornadas completas, se disfrutaran a
continuacién de las propias vacaciones, incorporandose los restos del
mencionado tiempo a una bolsa de horas, cuyo contenido, se compensar€ P
conforme a lo establecido en el siguiente punto 2. Si por cualguier causa no ——
se pudieran disfrutar esos dias en el periodo JR, el calculo de las jornadas
completas a disfrutar se referenciaria al médulo de jornada normal (8 horas).

Ve

2.- Conforme lo recogido en el punto 6, los dias de reduccidon de jornada, dias a
compensar y resto de bolsa de horas que se generen en el periodo transcurrido entre el
informe de la Secretaria de Estado de Funcién Publica al que se refiere el punto 1.A
parrafo segundo y la fecha de inicio de la aplicacién efectiva del presente acuerdo se
disfrutaran conforme acuerden la Jefatura de la dependencia y la persona
trabajadora hasta en los 2 afios siguientes a la fecha de entrada en vigor del presente
acuerdo.

3.- En el caso de las personas que se hayan adherido a la jubilacién parcial, y que se
encuentren prestando servicio cuando se reciba la autorizaciéon administrativa recogida
en el punto 7 del presente acuerdo, si por causas imputables a la empresa no pudieran
disfrutar los RJ y/o dias a compensar que les correspondan durante el periodo que
permanezcan en actividad, se les acortaria el periodo de prestacion de servicio en los
dias de RJ y/o dias a compensar que les quedaran por disfrutar.
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4 .- Comision de Seguimiento

Las partes firmantes de este acuerdo estableceran una Comisién de Seguimiento de
éste al objeto de tratar las desviaciones, deficiencias y/o dudas interpretativas que se
pudieran producir en su aplicacién, y determinar las medidas correctoras que fueran
necesarias con el fin de garantizar el necesario equilibrio entre la ejecucién de lo
acordado y la correcta prestacién de los servicios de la Empresa.

La Comisién se reunird siempre a propuesta de cualquiera de las dos partes firmantes
del preacuerdo.

5.- En cumplimiento de lo previsto en el art. 34 tres de la ley 31/2022, de 23 de diciembre,
Presupuestos Generales del Estado para 2023, este acuerdo no podra suponer un
incremento del gasto publico en materia de personal, para lo cual los firmantes se
comprometen a realizar el seguimiento del acuerdo que permita garantizar su
cumplimiento y normal aplicacién.

6.- Fecha de efectividad dgl acuerdo

El presente acuerdo de modificacion del || Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta
Velocidad entrard en vigor una vez se reciba la preceptiva autorizacion administrativa
de los organismos competentes a que se refiere el siguiente punto 7, desplegando en
ese momento sus efectos con caracter retroactivo desde el informe favorable de la
Secretaria de Estado de Funcién Pulblica a la propuesta de lineas generales de
negociacién remitida por ADIF y ADIF AV para alcanzar un preacuerdo sobre la jornada
de 35 horas, emitido de conformidad con lo previsto en el articulo 34. Dos de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afic 2023.

Excepcionalmente, la jornada reducida de verano en 2024 se comenzara a aplicar de
manera provisional a partir del dia 15 de junio, aunque no se hubiera recibido a esa
fecha la preceptiva autorizacién administrativa de los organismos competentes y, una
vez recibida las mismas y tras los tramites administrativos correspondientes, sera
definitiva.

7.- El presente acuerdo de modificacién del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta
Velocidad debera someterse a la preceptiva autorizacién administrativa de los
organismos competentes para tener validez y poder ser de aplicacién efectiva.
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LIBRO SEGUNDO

Trasposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la

Directiva 2010/18/UE del Consejo

TITULO |

Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Articulo 127. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se moadifica la letra ¢) del articulo 4.2, que queda redactada como sigue:

«€) A no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una
vez empleados, por razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados
por esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, caracteristicas
sexuales, afiliacion o no a un sindicato, por razén de lengua dentro del Estado

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-15135
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espafiol, discapacidad, asi como por razén de sexo, incluido el trato desfavorable
dispensado a mujeres u hombres por el gjercicio de los derechos de conciliacién o
corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.»

Dos. Se modifica el apartado 8 del articulo 34, que tendré la siguiente redaccién:

«8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen
derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora,
asi como de otras personas dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan
en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que
fundamenta su peticion.

En la negociacion colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto
en este apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la
empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de
negociacion con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en
todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su
concesion si no concurre oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa
gue posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien
manifestard la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta
alternativa o se deniegue la peticidn, se motivaran las razones objetivas en las que
se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan
las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi
lo justifique, la empresa sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan
razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio
de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social.»

Verificable en https://www.boe.es
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Tres. Se modifica el parrafo introductorio, y las letras a) y b) y se afiade una nueva
letra b bis) en el apartado 3 del articulo 37, se modifican los apartados 4 y 6 y se
introduce un nuevo apartado 9 en el mismo articulo, que quedan redactados como sigue:

«3. La persona trabajadora, previo aviso Y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
coényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.»

«4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccidn de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacioén.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses».

«6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
méaximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
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del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que impliqgue un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con
fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el
hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién
no sera causa de extincion de la reduccidon de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podrd reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en
gue el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes
de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los péarrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacioén, divorcio, extincién de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su
cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de
los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género».

«9. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a
cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del
motivo de ausencia.»
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Cuatro. Se introduce una nueva letra 0) en el articulo 45.1, con la siguiente
redaccion:

«0) Disfrute del permiso parental.»
Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 46, que queda redactado como sigue:

«3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afios, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho,
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando
un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos
de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
guedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.»

Seis. Se maodifica el apartado 6 del articulo 48, que queda redactado como sigue:

«6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién,
en situacién de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién adicional de dos
semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber
una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas
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previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas
progenitoras.»

Siete. Se introduce un nuevo articulo 48 bis, con la siguiente redaccion:

«1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para
el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacién de diez dias o la concretada por los convenios
colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las
necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios
colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.»

Ocho. Se modifica el apartado 4 del articulo 53 que queda redactado como sigue:

«4. Cuando la decisién extintiva del empresario tuviera como movil algunas
de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien se
hubiera producido con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, la decision extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer
tal declaracion de oficio.

Sera también nula la decisidn extintiva en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, a que
se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el
articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, o cuando se notifique la decision en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a);
el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los
gue se refiere el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos,
o0 hayan solicitado o estén disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en
el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) Elde las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d),
siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del
nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no
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relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados. Para considerarse procedente debera acreditarse
suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere
concretamente la extincién del contrato de la persona referida.

En el resto de los supuestos, la decision extintiva se considerard procedente
cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamento la decision
extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1. En
otro caso se considerara improcedente.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el célculo de
la indemnizacion no determinara la improcedencia del despido, sin perjuicio de la
obligacion del empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo
o al pago de la indemnizacion en la cuantia correcta, con independencia de los
demas efectos que procedan.»

Nueve. Se modifica el apartado 5 del articulo 55, que queda redactado como sigue:

«5. Sera nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constituciéon Espafiola o en la ley, o bien se
produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas de la
persona trabajadora.

Sera también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural a que
se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el
articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, o cuando se notifique la decision en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a);
el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los
que se refiere el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos,
0 hayan solicitado o estén disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en
el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d),
siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del
nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.»

Diez. Se madifica la disposicién adicional decimonovena, que queda redactada
como sigue:

«Disposicion  adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el
articulo 37.4 en su parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a
tener en cuenta a efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en esta ley
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serd el que hubiera correspondido a la persona trabajadora sin considerar la
reduccién de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo
maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, serd de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en el
séptimo parrafo del articulo 48.4, en el segundo parrafo del articulo 48.5 y en el
articulo 48 bis.»

TiTuLO Il

Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Articulo 128. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Uno. Se madifican la letra a) e i) del articulo 48 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que quedan redactadas en los siguientes términos:

«a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, cinco dias.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en
distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.»

«i) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento
publico de pareja de hecho, quince dias.»

Dos. Se afiade una nueva letra g) al articulo 49, que queda redactada en los
siguientes términos:

«g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por
tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos:
tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su
ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
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Administracidon con una antelacion de quince dias y realizandose por semanas
completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracion en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica
incluye también a las personas trans gestantes.»

TiTuLo 1N

Modificacién de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social

Articulo 129. Modificacién de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, queda
modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 108, que queda redactado como sigue:

«2. El despido sera nulo en los supuestos sefialados en el articulo 55.5 del
Estatuto de los Trabajadores.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 122, que queda redactado como sigue:

«2. La decision extintiva serd nula en los supuestos sefialados en el
articulo 53.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como cuando se haya efectuado
en fraude de ley, eludiendo las normas establecidas para los despidos colectivos,
en los casos a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo 51.1 del Estatuto de los
Trabajadores.»
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La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, tuvo por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de toda discriminacion,
directa e indirecta, de las mujeres. Se tratdé de una ley pionera en el desarrollo legislativo de
los derechos de igualdad de género en Espafia.

No obstante, las medidas de naturaleza fundamentalmente promocional o de fomento
obtuvieron resultados discretos, cuando no insignificantes, lo que contraviene la propia
finalidad de la citada ley organica. En la medida que este tipo de previsiones no han
permitido garantizar la efectividad de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, y en tanto persisten unas desigualdades intolerables
en las condiciones laborales de mujeres y hombres, al menos si una sociedad aspira a ser
plenamente democratica, resulta necesaria la elaboracién de un nuevo texto articulado
integral y transversal en materia de empleo y ocupacion, que contenga las garantias
necesarias para hacer efectivo tal principio, con base en los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion Espariola.

Esta situacién de desigualdad, visible en la brecha salarial que no ha sido reducida en
los Ultimos afos, exige una actuacién urgente y necesaria por parte del Estado, puesto que
la mitad de la poblacién esta sufriendo una fuerte discriminacion y esté viendo afectados sus
derechos fundamentales. Un mayor retraso, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido,
conllevaria un dafio de dificil reparacién que no puede ser asumido por una sociedad
moderna como la espafiola. Mas aldn cuando las mujeres se enfrentan al reto de la
Revolucién Industrial 4.0, en la que las brechas de género se manifiestan en la
infrarrepresentacién de las mujeres en las disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas. Los nuevos puestos laborales que estan siendo creados son, a su vez, los
mejores remunerados; por ello, las politicas publicas de igualdad deben remover los
obstaculos que impidan el acceso y desarrollo de las mujeres en los ambitos de la ciencia, la
investigacién y la tecnologia.

En otros términos, concurren los requisitos constitucionales de extraordinaria y urgente
necesidad que habilitan al Gobierno para aprobar el presente real decreto-ley dentro del
margen de apreciacion que, en cuanto 6rgano de direccion politica del Estado, le reconoce el
articulo 86.1 de la Constitucion (SSTC 142/2014, FJ 3 y 33/2017, FJ 3). Ademas, se ha
producido un claro retraso en el cumplimiento de los objetivos de igualdad y el hecho de que
esta situacion persista por largo tiempo no es ébice para que se haga frente a la misma por
via de la legislacién de urgencia (STC 11/2002, FJ 7). El caracter estructural de una situacion
no impide que, en el momento actual, pueda convertirse en un supuesto de extraordinaria y
urgente necesidad atendiendo a las circunstancias concurrentes (SSTC 137/2011, FJ 6;
183/2014, FJ 5; 47/2015, FJ 5; 139/2016, FJ 3;y 33/2017, FJ 3).

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho basico
de las personas trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres
debe suponer la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, Y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil. El derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres supone,
asimismo, su equiparacién en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las
obligaciones de tal forma que existan las condiciones necesarias para que su igualdad sea
efectiva en el empleo y la ocupacion.

Por ello, son contrarias al derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres las discriminaciones directas e indirectas; el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo; la discriminacion por el embarazo, la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares o el ejercicio de los derechos de corresponsabilidad de la vida personal, familiar y
laboral; las represalias como consecuencia de las denuncias contra actos discriminatorios; y
los actos y clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo.
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En este sentido, los poderes publicos estan obligados a adoptar medidas especificas a
favor de las mujeres cuando existan situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto
de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada
caso.

Es esencial tener presente que, en la relacién de trabajo, las personas trabajadoras,
mujeres u hombres, tienen derecho a ejercer la corresponsabilidad de la vida personal,
familiar y laboral, quedando prohibido cualquier trato discriminatorio directo e indirecto por
razon de sexo.

Buscando dar a la sociedad un marco juridico que permita dar un paso mas hacia la
plena igualdad, este real decreto-ley contiene 7 articulos que se corresponden con la
modificacion de siete normas con rango de ley que inciden de forma directa en la igualdad
entre mujeres y hombres.

El articulo 1 plantea la modificacion de la citada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y pretende esencialmente extender la
exigencia de redaccién de los planes de igualdad a empresas de cincuenta o0 mas
trabajadores, creando la obligacién de inscribir los mismos en el registro que se desarrollara
reglamentariamente. Este articulo es complementado con el articulo 6, por el que se
modifica el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto; esta modificacion tiene como
objetivo definir mejor el tipo infractor correspondiente al incumplimiento de las obligaciones
empresariales relativas a los planes y medidas de igualdad.

El articulo 2 asume la reforma del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y plantea, resumidamente:
remarcar el derecho de los trabajadores a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral; asi como establecer expresamente el derecho del trabajador a la remuneracion
correspondiente a su trabajo, planteando la igualdad de remuneracion sin discriminacion.

En este punto, debe recordarse que la igualdad de retribuciéon venia ya exigida por la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion. Debido a la persistencia de desigualdades
salariales, en 2014 la Comisién Europea adopt6 la Recomendacion de 7 de marzo de 2014,
sobre el refuerzo del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres a través
de la transparencia. Esta Recomendacion facilita orientaciones a los Estados miembros para
ayudarlos a aplicar mejor y de forma mas eficaz el principio de igualdad de retribucion y en
contexto se inscribe el presente real decreto-ley. En particular, tal y como prevé la
Recomendacion, se introduce en nuestro ordenamiento el concepto de «trabajo de igual
valor.»

El articulo 3 desarrolla la modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y es
un reflejo en el sector publico de las medidas mas arriba planteadas para el resto de las
trabajadoras y los trabajadores.

Los articulos 2 y 3 del presente real decreto-ley equiparan, en sus respectivos ambitos
de aplicacién, la duraciébn de los permisos por nacimiento de hijo o hija de ambos
progenitores. Esta equiparacion responde a la existencia de una clara voluntad y demanda
social. Los poderes publicos no pueden desatender esta demanda que, por otro lado, es una
exigencia derivada de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion; de los articulos 2 y 3.2 del
Tratado de la Unién Europea; y de los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea. De esta forma se da un paso importante en la
consecucioén de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, en la promocién de la
conciliaciéon de la vida personal y familiar, y en el principio de corresponsabilidad entre
ambos progenitores, elementos ambos esenciales para el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos. Esta
equiparacion se lleva a cabo de forma progresiva, en los términos previstos en las
disposiciones transitorias del Estatuto de los Trabajadores y del Estatuto Basico del
Empleado Publico introducidas por este real decreto-ley.

El articulo 4 contempla la adaptacién de la normativa de Seguridad Social a las medidas
previstas en la regulacion laboral, redefiniendo las prestaciones a la luz de los nuevos
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derechos. De igual manera, se crea una nueva prestacion para ejercicio corresponsable del
cuidado del lactante conforme a las novedades introducidas tanto en el Estatuto de los
Trabajadores como en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Por su parte, el articulo 7
contiene las adaptaciones necesarias para incluir estas prestaciones en la accién protectora
del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos de la Seguridad
Social.

En la medida que la redefiniciéon de las prestaciones supone un aumento del gasto, la
ampliacion de la accién protectora se atendera cuando fuera necesario con fondos
procedentes del Estado para mantener la sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social.

Asimismo, este real decreto-ley incluye una medida de proteccién social de caracter
extraordinario y urgente, como es la recuperacion de la financiacion de las cuotas del
convenio especial de los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de
dependencia a cargo de la Administracién General del Estado. De esta forma, se pone en
valor la figura del cuidador no profesional de personas en situacion de dependencia, quien
en muchos casos se ve abocado a abandonar su puesto de trabajo, y por tanto a interrumpir
su carrera de cotizacion a la seguridad social, para cuidar de la persona dependiente. Esta
medida, dada su particular naturaleza, requiere de una actuacién urgente, y sin duda
necesaria para este colectivo, que esta formado en mayor medida por mujeres, ya que
tradicionalmente son ellas las que asumen los cuidados de las personas dependientes.

El articulo 5 contiene una modificacion de la disposicion sexagésima primera de la
Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos General del Estado para 2009, relativa al
Fondo de apoyo para la promocion y desarrollo de infraestructuras y servicios del Sistema de
Autonomia y Atencion a la Dependencia y de los Servicios Sociales.

Los articulos 6 y 7, como ya se ha indicado, modifican el texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, y la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Ademas de todas estas medidas que entraran en vigor de forma inmediata, el Gobierno
reforzard las politicas publicas destinadas a la atencion y cuidados de los y las menores, asi
como de las personas en situacion de dependencia. Ello incluira actuaciones como la
elaboracién de un plan de universalizacion de la educacién de 0 a 3 afios, conjuntamente
con las Comunidades Auténomas que tienen competencia en esta materia, de forma que
esta etapa se incorpore al ciclo educativo en una red de recursos integrada, publica y
gratuita; o la mejora de los servicios y la cobertura del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia.

Este real decreto-ley es coherente con los principios de buena regulacién establecidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El real decreto-ley da cumplimiento a los principios
de necesidad y eficacia y es acorde al principio de proporcionalidad, al contener la
regulacion imprescindible para la consecucién de los objetivos previamente mencionados.
Igualmente se ajusta al principio de seguridad juridica. En cuanto al principio de
transparencia, no se ha realizado el tramite de consulta puablica, ni el tramite de audiencia e
informacion publicas, tal y como excepciona el articulo 26.11 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno.

En su virtud, en uso de la autorizacion contenida en el articulo 86 de la Constitucion, a
propuesta de la Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad y de la Ministras de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de Politica
Territorial y Funcion Publica, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 1 de marzo de 2019,

DISPONGO:
Articulo 1. Modificacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 45, que tendra la siguiente redaccién:
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«2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este
capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociaciéon en la forma que se
determine en la legislacion laboral.»

Dos. Se modifica el apartado 2 y se afiaden tres nuevos apartados 4, 5y 6 al articulo 46,
con la siguiente redaccion:

«2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnéstico
negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacioén.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagnéstico se realizara en el seno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitara
todos los datos e informacién necesaria para elaborar el mismo en relacién con las
materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro regulados
en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.»

«4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de
los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la
Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Autébnomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado
registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los contenidos, las
materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los
planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su
constitucioén, caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso.»

Tres. Se introduce una nueva disposicion transitoria décima segunda, con la siguiente
redaccion:

«Disposicidn transitoria décima segunda. Aplicacion paulatina de los articulos 45
y 46 en la redaccion por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45 y en los
apartados 2, 4, 5y 6 del articulo 46 de esta ley orgénica, en la redaccion dada a los
mismos por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion:

Las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta
doscientas cincuenta personas trabajadoras contaran con un periodo de un afio para
la aprobacion de los planes de igualdad.
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Las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas trabajadoras,
dispondran de un periodo de dos afios para la aprobacion de los planes de igualdad.

Las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras dispondran de un
periodo de tres afos para la aprobacién de los planes de igualdad.

Estos periodos de transitoriedad se computaran desde la publicaciéon del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el “Boletin Oficial del Estado”.»

Articulo 2. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 9, con la siguiente redaccién:

«3. En caso de nulidad por discriminacion salarial por razén de sexo, el
trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente al trabajo igual o de igual
valor.»

Dos. Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 11, con la siguiente redaccion:

«b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o,
en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran
determinar la duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de
las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracién del contrato.»

Tres. Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 11, con la siguiente redaccion:

«b) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres. No
obstante, mediante convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones del
contrato, en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas,
sin que la duraciéon minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a
tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
méaxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prorroga pueda ser
inferior a seis meses y sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracion méxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracion del contrato.»

Cuatro. Se modifica la letra d) del apartado 4 del articulo 12 con la siguiente redaccion:

«d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que
los trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencibn a su
naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funcion del
tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.»

Cinco. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 14 con la siguiente redaccién:

«2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucidon de la relaciéon laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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La resolucién a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por
razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que
concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.»

Seis. Se modifica el apartado 3 del articulo 22, con la siguiente redaccion:

«3. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas
gue, basados en un andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de
trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la
ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.
Estos criterios y sistemas, en todo caso, cumpliran con lo previsto en el articulo
28.1.»

Siete. Se modifica el articulo 28, con la siguiente redaccion:

«Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea
la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella.

Un trabajo tendr& igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o
tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a
cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su
plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su
empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de
las retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un
veinticinco por ciento o méas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de
las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el Registro salarial una
justificacion de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo
de las personas trabajadoras.»

Ocho. Se modifica el apartado 8 del articulo 34, con la siguiente redaccion:

«8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacién de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacibn con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho
a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Pagina 8



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su
ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacién de jornada, abrira un proceso
de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta
dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la
peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio.
En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la
decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el
periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37.

Las discrepancias surgidas entre la direcciébn de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social.»

Nueve. Se modifica la letra b) del apartado 3 y los apartados 4, 5y 7 del articulo 37, con
la siguiente redaccion:

«b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
0 intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.»

«4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento mdaltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direcciébn empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 7.»
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«7. La concrecién horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran
establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se
refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y
organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en
el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el
permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5
y 6 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién
Social.»

Diez. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 45, que queda redactada en los
siguientes términos:

«d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
conformidad con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores de seis
afios o de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.»

Once. Se modifica el dltimo parrafo del apartado 3 del articulo 46, en los siguientes
términos:

«No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se
extendera hasta un méaximo de dieciocho meses.»

Doce. Se madifican los apartados 4, 5, 6, 7, 8 y 9 y se suprime el apartado 10 del articulo
48, con la siguiente redaccion:

«4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Cdodigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre
biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en
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tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la
suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal
0, en su caso, de la acumulaciéon de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
Su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion
de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor
dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince
dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacién de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos
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semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciébn o acogimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro
compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendra
una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién
de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en
los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.»

Trece. Se modifica el apartado 4 del articulo 53, con la siguiente redaccién:

«4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como moévil algunas de
las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucién o en la ley o bien se
hubiera producido con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador, la decision extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal
declaracion de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural a que
se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades causadas por embarazo, parto
o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las
personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los articulos 37.4, 5y 6, 0 estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su protecciéon
0 su derecho a la asistencia social integral.

¢) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que
no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de adopcién o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
sefialados. Para considerarse procedente debera acreditarse suficientemente que la
causa objetiva que sustenta el despido requiere concretamente la extincion del
contrato de la persona referida.

En el resto de supuestos, la decision extintiva se considerara procedente cuando
se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamento la decision extintiva y
se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo.
En otro caso se considerard improcedente.
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No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el calculo de la
indemnizaciéon no determinara la improcedencia del despido, sin perjuicio de la
obligacién del empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o
al pago de la indemnizacion en la cuantia correcta, con independencia de los demas
efectos que procedan.»

Catorce. Se modifican las letras a) a c) del apartado 5 del articulo 55, con la siguiente
redaccion:

«a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural a que
se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades causadas por embarazo, parto
o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a); el de las
personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los articulos 37.4, 5 y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que
no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de adopcién o el acogimiento.»

Quince. Se modifican el apartado 3 y el parrafo tercero de la letra a) del apartado 7 del
articulo 64, con la siguiente redaccién:

«3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa
a la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en la que debera incluirse el registro previsto en el articulo
28.2 y los datos sobre la proporciéon de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado
para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse
establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.»

«3.° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en materia salarial.»

Dieciséis. Se modifica la disposicién adicional decimonovena, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccidn de jornada contemplados en el articulo 37.4 en
su parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a
efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera
correspondido a la persona trabajadora sin considerar la reduccidon de jornada
efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente
establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en el
séptimo parrafo del articulo 48.4 y en el segundo parrafo del articulo 48.5.»

Diecisiete. Se afiade una disposicion adicional vigesimosegunda, con la siguiente
redaccion:
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«Disposicién adicional vigesimosegunda. Permisos de nacimiento, adopcion, del
progenitor diferente de la madre biolégica y lactancia del personal laboral al servicio
de las Administraciones publicas.

Resultaran de aplicacién al personal laboral de las Administraciones publicas los
permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre bioldgica y
lactancia regulados en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no siendo
de aplicacion a este personal, por tanto, las previsiones de la presente Ley sobre las
suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los
mismos supuestos de hecho.»

Dieciocho. Se afiade una nueva disposicién transitoria decimotercera, en los siguientes
términos:

«Disposicion transitoria decimotercera. Aplicacion paulatina del articulo 48 en la
redaccioén por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

1. Los apartados 4, 5, y 6 del articulo 48, en la redaccién dada por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, seran de aplicacién gradual conforme a las siguientes reglas:

a) En el caso de nacimiento, la madre bioldgica disfrutara completamente de los
periodos de suspension regulados en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
desde su entrada en vigor.

b) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en
el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un periodo de suspension total
de ocho semanas, de las cuales las dos primeras, debera disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

La madre biol6gica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro
semanas de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este
periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes seis semanas, se
adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

¢) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en
el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, cada progenitor
dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo
completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Junto a las seis
semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de
doce semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor
podra disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las doce
semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las
doce semanas a disposicién del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las doce semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

d) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor
contara con un periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales las
cuatro primeras debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el
parto. La madre biol6gica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos
semanas de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio El disfrute de este
periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se
adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.
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e) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcién, guarda con fines de
adopciéon o acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de
seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as
podran disponer de un total de dieciséis semanas de disfrute voluntario que deberan
disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.5. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de diez
semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute voluntario, quedando las
restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposicion del otro progenitor.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las dieciséis semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

f) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de
suspensién del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio
para cada uno de ellos, siendo de aplicacién integra la nueva regulacién dispuesta
en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

2. En tanto no se produzca la total equiparacién en los periodos de suspensién
de ambos progenitores, y en el periodo de aplicacion paulatina, el nuevo sistema se
aplicara con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta
realizara o0 no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16
semanas de suspensién previstas para la madre biol6gica de conformidad con el
articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspensién inicialmente cedido por la madre biolégica aunque, en el
momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, ésta se encuentre
en situacién de incapacidad temporal.

¢) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo
por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitaciéon del
régimen transitorio.

d) En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores
trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute
compartido establecidos para cada afio del periodo transitorio. Los periodos a los que
se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.»

Articulo 3. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, queda modificado en los siguientes
términos:

Uno. Se modifica el articulo 7, que queda redactado de la siguiente manera:
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«Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas
de por la legislacién laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables,
por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor
diferente de la madre bioldgica y lactancia, el personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas se regira por lo previsto en el presente Estatuto, no siendo
de aplicacion a este personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo
que, en su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.»

Dos. Se modifica el apartado f) del articulo 48, que queda redactado de la siguiente
manera:

«f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se
podra disfrutar anicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biol6gica
respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementarda proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.»

Tres. Se modifican los apartados a), b), c) y d) del articulo 49, que quedan redactados de
la siguiente manera:

«a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de
dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para
cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendrAd una duracion de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una
para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcioén o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autbnomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un
afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracion
de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento
mudltiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa
de guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
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interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que
disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de
lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del
articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de
las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en
su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo
se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas
de asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminuciéon proporcional de la retribucion, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de
igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracion Publica competente en
cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria pablica mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o0 menos.»

Cuatro. Se introduce una nueva disposicién transitoria novena, con la siguiente
redaccion:
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«Disposicion transitoria novena. Aplicacion progresiva del permiso del progenitor
diferente de la madre biologica para empleados publicos segun lo previsto en el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento, o adopcién al que se refiere
el apartado c) del articulo 49 de la presente norma, en la redaccion dada por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, se incrementara de forma progresiva, de tal forma que:

a) En 2019, la duracién del permiso serd de ocho semanas; las dos primeras
semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcion. Las seis semanas restantes
podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49 o de la suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso serd de doce semanas; las cuatro primeras
semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcién. Las ocho semanas restantes
podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49 o de la suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento.

¢) Finalmente en 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas; las
seis primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion. Las diez
semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a
las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la
madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.»

Articulo 4. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, queda redactado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 42, con la siguiente redaccién:

«C) Las prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal;
nacimiento y cuidado de menor; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la
lactancia natural; ejercicio corresponsable del cuidado del lactante; cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave; incapacidad permanente
contributiva e invalidez no contributiva; jubilacion, en sus modalidades contributiva y
no contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial; proteccion por
cese de actividad; pension de viudedad; prestacion temporal de viudedad; pension
de orfandad; prestacién de orfandad; pension en favor de familiares; subsidio en
favor de familiares; auxilio por defuncion; indemnizacion en caso de muerte por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como las que se otorguen en las
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contingencias y situaciones especiales que reglamentariamente se determinen por
real decreto, a propuesta del titular del Ministerio competente.»

Dos. Se modifica la rabrica del capitulo VI del titulo I, con la siguiente denominacion:

«CAPITULO VI
Nacimiento y cuidado de menor»

Tres. Se modifica el articulo 177, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 octubre, que queda redactado
en los siguientes términos:

"Articulo 177. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor prevista en esta
seccién, se consideran situaciones protegidas el nacimiento, la adopcion, la guarda
con fines de adopcion y el acogimiento familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o
las leyes civiles de las comunidades autonomas que lo regulen, durante los periodos
de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en los
apartados 4, 5 y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 49.a), b) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Puablico."

Cuatro. Se modifica el articulo 178, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 178. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por nacimiento y cuidado de menor las
personas incluidas en este Régimen General, cualquiera que sea su sexo, que
disfruten de los descansos referidos en el articulo anterior, siempre que, ademas de
reunir la condicibn general exigida en el articulo 165.1 y las deméas que
reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes periodos minimos de
cotizacion:

a) Si la persona trabajadora tiene menos de veintiin afios de edad en la fecha
del nacimiento, 0 en la fecha de la decision administrativa de acogimiento o de
guarda con fines de adopcién o de la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcion, no se exigird periodo minimo de cotizacion.

b) Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintitin afios de edad y es menor de
veintiséis en la fecha del nacimiento, o en la fecha de la decisién administrativa de
acogimiento o de guarda con fines de adopcién o de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion, el periodo minimo de cotizacion exigido serd de noventa
dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de
inicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si,
alternativamente, acredita ciento ochenta dias cotizados a lo largo de su vida laboral,
con anterioridad a esta ultima fecha.

¢) Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintiséis afios de edad en la fecha
del nacimiento, 0 en la fecha de la decision administrativa de acogimiento o de
guarda con fines de adopcién o de la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcion, el periodo minimo de cotizacion exigido sera de ciento ochenta dias
cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio
del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si, alternativamente,
acredita trescientos sesenta dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con
anterioridad a esta ultima fecha.

2. En el supuesto de nacimiento, la edad sefialada en el apartado anterior sera la
gue tenga cumplida la interesada en el momento de inicio del descanso, tomandose
como referente el momento del parto a efectos de verificar la acreditacion del periodo
minimo de cotizacion que, en su caso, corresponda.
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3. En los supuestos de adopcién internacional previstos en el tercer parrafo del
articulo 48.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
parrafo cuarto del articulo 49.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la edad sefialada en el apartado 1 sera la que tengan cumplida
los interesados en el momento de inicio del descanso, tomandose como referente el
momento de la resolucidn a efectos de verificar la acreditacién del periodo minimo de
cotizacion que, en su caso, corresponda.»

Cinco. Se maodifica el apartado 1 y el primer parrafo del apartado 2 del articulo 179, que
guedan redactados en los siguientes términos:

«1. La prestacion econémica por nacimiento y cuidado de menor consistira en un
subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora correspondiente. A tales
efectos, la base reguladora sera equivalente a la que esté establecida para la
prestacién de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el subsidio podra reconocerse
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante resolucidon provisional
teniendo en cuenta la Ultima base de cotizacién por contingencias comunes que
conste en las bases corporativas del sistema, en tanto no esté incorporada a las
mismas la base de cotizaciéon por contingencias comunes correspondiente al mes
inmediatamente anterior al del inicio del descanso o del permiso por nacimiento y
cuidado de menor.»

Seis. Se modifica el articulo 180, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 180. Pérdida o suspension del derecho al subsidio por nacimiento y
cuidado de menor.

El derecho al subsidio por nacimiento y cuidado de menor podra ser denegado,
anulado o suspendido, cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para
obtener o conservar dicha prestacion, asi como cuando trabajara por cuenta propia o
ajena durante los correspondientes periodos de descanso.»

Siete. Se modifica el articulo 181, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 181. Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por nacimiento previsto en esta seccion, las
trabajadoras incluidas en este Régimen General que, en caso de parto, redinan todos
los requisitos establecidos para acceder a la prestacion por nacimiento y cuidado de
menor regulada en la seccion anterior, salvo el periodo minimo de cotizacion
establecido en el articulo 178.»

Ocho. Se modifica el apartado 1 del articulo 182, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. La prestacion econémica por nacimiento regulada en esta seccion tendra la
consideracion de no contributiva a los efectos del articulo 109.»

Nueve. Se modifica el capitulo VII del titulo I, con la siguiente redaccion:

«CAPITULO VII

Corresponsabilidad en el cuidado del lactante

Articulo 183. Situacion protegida.

A efectos de la prestacién econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante, se considera situacién protegida la reduccién de la jornada de trabajo en
media hora que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la
misma duracién y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
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de adopcion o acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el
cuidado del lactante desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.
La acreditacion del ejercicio corresponsable del cuidado del lactante se realizara
mediante certificacion de la reduccion de la jornada por las empresas en que trabajen
sus progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores.
Reglamentariamente se determinaran los requisitos que debera cumplir esta
documentacion.

Articulo 184. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacibn econémica por ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, se exigiran los mismos requisitos y en los
mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor regulada en la seccién 1.2 del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcién o acogedores de caracter permanente, las circunstancias necesarias
para tener la condicién de beneficiarios de la prestacidn, el derecho a percibirla solo
podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

3. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los
funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en el articulo 48.f) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa que
lo desarrolle.

Articulo 185. Prestacién econémica.

1. La prestacion econdémica por ejercicio corresponsable del cuidado de lactante
consistira en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora
establecida para la prestacién de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, y en proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.

2. Esta prestacion se extinguird cuando el o la menor cumpla doce meses de
edad.»

Diez. Se modifican las letras a) y b) del articulo 318, con la siguiente redaccion:

«a) En materia de proteccién por nacimiento y cuidado de menor, lo dispuesto en
el capitulo VI del titulo II, excepto el articulo 179.1.

La prestacién econdémica por nacimiento y cuidado de menor consistira en un
subsidio equivalente al 100 por ciento de una base reguladora cuya cuantia diaria
sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas a este
régimen especial durante los seis meses inmediatamente anteriores al del hecho
causante entre ciento ochenta.

De no haber permanecido en alta en el régimen especial durante la totalidad del
referido periodo de seis meses, la base reguladora sera el resultado de dividir las
bases de cotizacion al régimen especial acreditadas en los seis meses
inmediatamente anteriores al del hecho causante entre los dias en que el trabajador
haya estado en alta en dicho régimen dentro de ese periodo.

Los periodos durante los que el trabajador por cuenta propia tendra derecho a
percibir el subsidio por nacimiento y cuidado de menor seran coincidentes, en lo
relativo tanto a su duracién como a su distribucion, con los periodos de descanso
laboral establecidos para los trabajadores por cuenta ajena. Los trabajadores de este
régimen especial podran igualmente percibir el subsidio por nacimiento y cuidado de
menor en régimen de jornada parcial, en los términos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente.

b) En materia de corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave, lo dispuesto, respectivamente, en los capitulos VII,
VIIl, IX y X del titulo Il, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.»
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Once. Se modifica el parrafo primero del apartado 1 de la disposicién adicional primera,
con la siguiente redaccion:

«1. Al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén le
sera de aplicacion lo previsto en los articulos 151; 152; 153; 161.4; los capitulos VI,
VII, VI, IX y X del titulo IlI; los articulos 194, apartados 2 y 3; 195, excepto el
apartado 2; 197; 200; 205; 206; 207; 208; 209; 210; 211; 213; 214, 215; 219; 220;
221; 222; 223; 224; 225; 226, apartados 4 y 5; 227, apartado 1, segundo parrafo;
229; 231; 232; 233; 234; y capitulos XV y XVII del titulo 11.»

Doce. Se modifica la disposicion adicional decimocuarta, que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicién adicional decimocuarta. Régimen juridico de los convenios
especiales de los cuidadores no profesionales de las personas en situacién de
dependencia.

1. A partir del 1 de abril de 2019, los convenios especiales que se suscriban
segun lo previsto en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula
la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de dependencia,
se regiran integramente por lo dispuesto en dicho real decreto.

2. Estos convenios especiales surtiran efectos desde la fecha de reconocimiento
de la prestacién econémica regulada en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia, siempre y cuando se solicite dentro de los 90 dias
naturales siguientes a esa fecha. Transcurrido dicho plazo, surtiran efectos desde la
fecha en que se haya solicitado su suscripcion.

3. Las cuotas a la Seguridad Social y por Formacion Profesional establecidas
cada afio en funcion de lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 615/2007, de 11
de mayo, seran abonadas conjunta y directamente por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO) a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Lo establecido en esta disposicion no afecta al rango del Real Decreto
615/2007, de 11 de mayo, que podra ser modificado mediante norma de igual
rango.»

Trece. Se afiade una nueva disposicion transitoria trigésima primera, con el siguiente
tenor literal:

«Disposicién transitoria trigésima primera. Convenios especiales en el Sistema
de la Seguridad Social de los cuidadores no profesionales de las personas en
situacion de dependencia existentes a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

1. Los convenios especiales en el Sistema de la Seguridad Social de los
cuidadores no profesionales de las personas en situacion de dependencia, previstos
en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad
Social de los cuidadores de las personas en situacion de dependencia, que se
mantengan a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, se entenderan subsistentes y se regiran integramente por lo dispuesto en el
real decreto-ley citado, quedando la cuota a abonar a cargo de la Administracion
General del Estado.

2. Los cuidadores no profesionales que acrediten que las personas en situacion
de dependencia por ellos atendidas eran beneficiarias de la prestacién econdmica
regulada en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, con
anterioridad al 1 de abril de 2019, fecha de entrada en vigor del articulo 2 del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, podran solicitar la suscripcion de este convenio especial con efectos
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desde esa fecha, siempre que formulen su solicitud dentro de los 90 dias naturales
siguientes a la misma. Transcurrido dicho plazo, los efectos tendran lugar desde la
fecha en que se haya solicitado su suscripcion.»

Catorce. Se afiade una nueva disposicion transitoria trigésima segunda, con el siguiente
tenor literal:

«Disposicidn transitoria trigésima segunda. Periodo transitorio para el abono del
periodo no obligatorio de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor.

En el supuesto de que los beneficiarios de la prestacion por nacimiento y cuidado
de menor regulada en el capitulo VI del titulo Il del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, disfruten de las diez semanas de manera interrumpida, el abono
de la prestacion de estos periodos no se producira hasta el agotamiento total del
disfrute de los mismos, en tanto no se realicen, por parte de la Entidad Gestora, los
desarrollos informaticos necesarios en los aplicativos de gestién, tramite y pago de la
citada prestacion.»

Articulo 5. Modificacion de la disposicion adicional sexagésima primera de la Ley 2/2008,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2009.

Se madifican los apartados uno y cinco de la disposicion adicional sexagésima primera
de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2009,
gue pasaran a tener la siguiente redaccién:

«Uno. Se crea el Fondo de apoyo para la promocion y desarrollo de
infraestructuras y servicios del Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia y
de los Servicios Sociales, que tendra por objeto prestar apoyo financiero a las
entidades del tercer sector de accion social, empresas de economia social y
cualesquiera otras entidades y empresas que lleven a cabo dicha actividad en el
ambito de la dependencia y los servicios sociales.»

«Cinco. El Fondo de apoyo para la promocion y desarrollo de infraestructuras y
servicios del Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia y de los Servicios
Sociales tendra una duracion de diez afios a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, y contara con los recursos aportados hasta la fecha al Fondo y las
dotaciones adicionales que puedan preverse en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, las cuales serdn desembolsadas y transferidas
a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI).»

Articulo 6. Maodificacién del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Se maodifica el apartado 13 del articulo 7 del texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que queda
redactado como sigue:

«13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes y medidas de igualdad
establecen la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el Estatuto de los Trabajadores o el convenio colectivo que sea
de aplicacion.»

Articulo 7. Moadificacién de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, queda redactada en
los siguientes términos:
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Uno. Se maodifican las letras g) y h) del apartado 3 del articulo 4, con la siguiente
redaccion:

«g) A la conciliacion de su actividad profesional con la vida personal y familiar,
con el derecho a suspender su actividad en las situaciones de nacimiento, ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia, y adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento familiar, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autébnomas
gue lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso su duracién no sea inferior a un
afio.

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, de conformidad con la legislacién de la Seguridad Social, incluido el
derecho a la proteccién en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable
del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento familiar, de conformidad con
el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que, en este Ultimo caso su duracion no sea inferior a un afio.»

Dos. Se modifica el nimero 2 de la letra a) del apartado 2 del articulo 11, con la siguiente
redaccién:

«2.a) 2. Periodos de descanso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién y acogimiento familiar.»

Tres. Se modifica el parrafo quinto del apartado 5 del articulo 11, con la siguiente
redaccion:

«5. No obstante, en los supuestos de suspension del contrato de trabajo por
incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar, riesgo durante el embarazo o lactancia natural o proteccion de
mujer victima de violencia de género, asi como en los supuestos de extincion del
contrato por causas procedentes, la persona trabajadora autbnoma podra contratar a
un trabajador o trabajadora para sustituir a la persona inicialmente contratada, sin
gue, en ninglin momento, ambas personas trabajadoras por cuenta ajena puedan
prestar sus servicios de manera simultanea y sin que, en ningun caso, se supere el
periodo méaximo de duracion de la contratacion previsto en el presente apartado.»

Cuatro. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 16, con la siguiente redaccion:

«d) Incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar.»

Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 16, con la siguiente redaccion:

«3. Las causas de interrupcion de la actividad previstas en los apartados
anteriores no podran fundamentar la extincion contractual por voluntad del cliente
prevista en la letra f) del apartado 1 del articulo anterior, todo ello sin perjuicio de
otros efectos que para dichos supuestos puedan acordar las partes. Si el cliente
diera por extinguido el contrato, tal circunstancia se consideraria como una falta de
justificacion a los efectos de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior.

No obstante, cuando en los supuestos contemplados en las letras d), €) y g) del
apartado 1 la interrupcion ocasione un perjuicio importante al cliente que paralice o
perturbe el normal desarrollo de su actividad, podrd considerarse justificada la
extincion del contrato, a efectos de lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del
articulo anterior.

Los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento familiar, y riesgo durante el embarazo y la lactancia natural de un menor
de 9 meses, contemplados en las letras d) y e) del apartado 1 del presente articulo,
se exceptuaran de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el trabajador autbnomo
econdmicamente dependiente mantenga la actividad conforme a lo dispuesto en la
letra a) del apartado 2 del articulo 11.»
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Seis. Se modifica la letra b del apartado 1 del articulo 26, con la siguiente redaccion:

«b) Las prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado de menor, ejercicio corresponsable
del cuidado del lactante, riesgo durante la lactancia, cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave, incapacidad permanente, jubilacion, muerte y
supervivencia y familiares por hijo o hija a cargo.»

Siete. Se modifica el articulo 38, con la siguiente redaccion:

«Articulo 38. Bonificaciobn de cuotas de Seguridad Social para personas
trabajadoras auténomas durante el descanso por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

A la cotizacion de las personas trabajadoras por cuenta propia o autébnomos
incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos o como personas trabajadoras por cuenta propia en el
grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, durante los periodos de descanso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, siempre que este periodo tenga una duracion de al
menos un mes, le sera de aplicacion una bonificacion del 100 por cien de la cuota de
auténomos, que resulte de aplicar a la base media que tuviera la persona trabajadora
en los doce meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida, el tipo de
cotizacion establecido como obligatorio para trabajadoras y trabajadores incluidos en
el régimen especial de Seguridad Social que corresponda por razén de su actividad
por cuenta propia.

En el caso de que la persona trabajadora lleve menos de 12 meses de alta en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autébnomos o como trabajador o trabajadora por cuenta propia incluido en el grupo
primero de cotizacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, la base media de cotizacion se calculard desde la fecha de
alta.

Esta bonificacion sera compatible con la establecida en el Real Decreto-ley
11/1998, de 4 de septiembre.»

Ocho. Se modifica el articulo 38 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 38 bis. Bonificacion a las trabajadoras autbnomas que se reincorporen al
trabajo en determinados supuestos.

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o como trabajadoras por cuenta propia
en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por nacimiento de hijo o
hija, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, en los términos
legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia dentro de
los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendran derecho
a una bonificacion en virtud de la cual su cuota por contingencias comunes y
contingencias profesionales quedara fijada en la cuantia de 60 euros mensuales
durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacion al
trabajo, siempre que opten por cotizar por la base minima establecida con caracter
general en el régimen especial que corresponda por razon de la actividad por cuenta
propia.

Aquellas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que, cumpliendo con los
requisitos anteriores, optasen por una base de cotizacidon superior a la minima
indicada en el parrafo anterior, podran aplicarse durante el periodo antes indicado
una bonificacién del 80 por ciento sobre la cotizacidn por contingencias comunes,
siendo la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacion que
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corresponda el tipo de cotizacién por contingencias comunes vigente en cada
momento.»

Disposicidén adicional Gnica. Adaptacion normativa.

Todas las referencias realizadas en textos normativos a las prestaciones y permisos de
maternidad y paternidad se entenderan referidas a las nuevas prestaciones y permisos
contemplados en este real decreto-ley. Asimismo, todas las referencias al Fondo de apoyo
para la promocion y desarrollo de las infraestructuras y servicios del Sistema de Autonomiay
Atencién a la Dependencia, se deben entender realizadas al Fondo de apoyo para la
promocioén y desarrollo de infraestructuras y servicios del Sistema de Autonomia y Atencién
a la Dependencia y de los Servicios Sociales.

Disposicién derogatoria tnica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo
dispuesto en el presente real decreto-ley.

Disposicidn final primera. Desarrollo reglamentario.

El Gobierno, en el plazo de seis meses, deberd dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y el desarrollo del presente real decreto-ley en las materias que
sean de su competencia.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

1. El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. La regulacion introducida por el presente real decreto-ley en materia de adaptacion de
jornada, reduccién de jornada por cuidado del lactante, nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién y acogimiento en el trabajo por cuenta ajena, publico y privado, asi como a
las prestaciones de Seguridad Social correspondientes, sera de aplicacion a los supuestos
gue se produzcan o constituyan a partir de su entrada en vigor.

En concreto, la prestacion econémica por cuidado del lactante prevista en el capitulo VII
del titulo 1l del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, serd de aplicacion a los nacimientos,
adopciones, guarda con fines de adopcién o acogimiento que se produzcan o constituyan a
partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley.

3. Lo dispuesto en el apartado doce del articulo 2; apartado tres del articulo 3; y
apartados siete y ocho del articulo 7 entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 1 de marzo de 2019.
FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES

ANEXO 4.

Acuerdo ayudas graciables



D adifF

ACTA DE LA COMISION DE POLITICA SOCIAL

En Madrid a las 11:00 horas del dia 12 de diciembre de 2023, se reunen en las dependencias
de la Subdireccion de Relaciones Laborales las personas que a continuacion se relacionan, en
representacion de la Direccion y del Personal, en la Comision de Politica Social.

Por la Direccion

José Luis Lamas Chousal Jefe de Area de Politica Social
Ana Maria Meco Mazuecos Técnico de Negociacion
Elisa M2 Briz Valencia Cuadro Técnico de Gestion

Por la Representacion de Personal

José Juan Horna Peinado CCoOo
Vanessa Recover Martin uGeT
Miguel Leal Hernandez UGT
Eva M2 Rdédenas Jiménez CGT
Noelia Bernal Gonzalez SCF
José Fustero Lalanza SF-I

La reunion, formalmente convocada, continuacién de las celebradas los dias 11 de octubre y
7 de noviembre de 2023, tiene por objeto continuar con el tratamiento de lo recogido en la
clausula 92 del i Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad, en base a las propuestas
presentadas por ambas partes, Direccidn y Representacién de Personal.

A lavista de lo tratado en las mismas, se acuerda por unanimidad las siguientes modificaciones
en la regulacion de las ayudas objeto de tratamiento de esta Comision:

Todas las personas trabajadoras sujetas a convenio que no superen 62.000 € de ingresos
brutos anuales en la unidad familiar, pueden solicitar las ayudas que se recogen en el extracto
de requisitos basicos que se anexan, de acuerdo con lo sefialado en el mismo.

La cantidad maxima de ayuda que podra percibir una persona trabajadora al afio es de 1.653
euros por unidad familiar.

GASTOS DE ODONTOLOGIA
Las facturas deberdn estar desglosadas con los trabajos realizados, fechas e importes de cada

uno de ellos, y solo se tendran en cuenta los realizados desde un aiio antes de la fecha de
entrada de la peticién.



»

GASTOS DE OPTICA
Por lentillas graduadas, cristales graduados de gafas y sus monturas.
En el caso de gafas, la/s factura/s deberan presentarse desglosadas por montura y cristales.

La comision valorara con un importe maximo de hasta 150 euros la montura.

GASTOS POR INTERVENCION OPTICA

La cantidad maxima de ayuda que se concedera serd de 600 euros.

AYUDAS POR ADOPCION Y REPRODUCCION ASISTIDA

Para cualquiera de los dos casos la cantidad maxima a percibir para este tipo de ayudas serd
de 1.200 euros, pudiéndose solicitar hasta en tres ocasiones por afio. En cualquier caso, no se
podran percibir mas de los 1.653 euros anuales estipulados como norma general.

Las ayudas por reproduccion asistida se podran solicitar siempre que no sea posible realizar
los tratamientos por el sistema publico de salud, debiendo acompaiiarse del correspondiente
informe que lo acredite. En dicho informe se recogera ademas el tiempo de espera para su
valoracién por la Comisién.

AYUDAS POR NACIMIENTO DE HIJOS

Se crea una nueva ayuda para las personas trabajadoras por nacimiento de hijos/as, de 100
euros por parto o de 400 euros por parto multiple.

Para percibirlo deberan cumplimentar el modelo de peticion con la documentacién que se
solicita y acompafiando certificado del nacimiento de aquel/llos.

GASTOS POR FISIOTERAPIA, LOGOPEDIA Y ORTOPEDIA.

Se entiende por ayudas de ortopedia las destinadas a audifenos y plantillas podoldgicas.

La/s factura/s deberan acompaiiarse de informe meédico de la sanidad publica debidamente
sellado y firmado indicando la enfermedad o dolencia.

Se informa a los asistentes del deber de sigilo profesional, y del deber de tratar como confidenciales todos los asuntos que se confien y asi
lo requieran, con los limites del cumplimiento de los deberes que la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico imponen a los servidores
publicos y ciudadania en general. Asimismo se informa que en relacién a los datos de cardcter personal se estara a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Batos {UE 2016/679) vy resto de normativa nacional que sea de aplicacion.



»

GASTOS POR TRATAMIENTOS PARA LA SALUD MENTAL

Ayuda destinada a tratamientos y terapias de psicologia y psiquiatria, siendo necesario aportar
informe de la sanidad publica que recoja la dolencia y diagndstico e indicando la necesidad
del mismo.

GASTOS POR CELIAQUIA

Se concedera una unica ayuda anual de 500 euros para cada uno de los miembros de la unidad
familiar beneficiarios que la padezcan cuando los ingresos brutos percibidos no superen los
44.000 euros, es decir hasta el 20% y de 400 euros para los que superen esta cantidad {10%),
seguin el baremo establecido para el célculo de las ayudas, debiendo acreditar la enfermedad
mediante certificado médico del afio en curso emitido por el sistema publico de salud.

En el supuesto de otras intolerancias o alergias alimentarias, padecidas por las personas
sefialadas en el parrafo anterior, siempre que adjunte informe médico de la sanidad publica
especificando la dolencia, se valorara la documentacién por la Comision de Politica Social y se
abonaran esas mismas cantidades.

La cantidad maxima anual de ayuda a percibir por este concepto serd de 1.653 euros,
incluyendo todas las ayudas percibidas.
NUEVO BAREMO:

El baremo establecido para el calculo de las ayudas segun la suma de los ingresos brutos
percibidos por la unidad familiar es el siguiente:

Hasta 26.000 euros 60%
Desde 26.001 hasta 30.000 euros 40%
Desde 30.001 hasta 44.000 euros 20%
Desde 44.001 hasta 62.000 euros 10%

Se incrementara en un 10% la cuantia de la ayuda que se conceda a las familias numerosas,
aportando documento acreditativo de esta situacion.

El mismo porcentaje se abonard a las familias monoparentales independientemente de la
cuantia de hijos que las compongan, o a cualquier familia encabezada por una victima de
violencia de género, que seran tratadas y aprobadas por la Comisién de Politica Social.
Deberan acompanfar la documentacion que acredite la situacion familiar.

El resto de las ayudas quedardn tal y como estan actualmente.

Se informa a los asistentes del deber de sigilo profesional, y del deber de tratar como confidenciales todos los asuntos que se confien y asi
lo requieran, con los limites del cumplimiento de fos deberes que la Constitucién y ef resto del ordenamiento juridico imponen a los servidores
publicos y ciudadania en general. Asimismo se informa que en relacién a los datos de caricter personal se estard a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccidn de Datos (UE 2016/679) y resto de normativa nacional que sea de aplicacién.
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PROCEDIMIENTO Y REGULACION PARA LA ENTREGA DE SOLICITUDES:
Fechas de entrega y plazos de aportacion de documentacion.

La fecha de la peticion a tener en cuenta para el computo de las facturas sera la de entrada
en la dependencia, debidamente sellada.

No se podran admitir en las dependencias la peticiones que adolezcan de la documentacién
que se debe presentar para las solicitudes de Ayudas Graciables o por Incapacidad Temporal.

Una vez comprobada en la dependencia que la peticion cumple con los requisitos basicos de
solicitudes, si adolece de alguna documentacion, la persona trabajadora dispone de un mes a
contar desde la fecha de entrada en la dependencia para hacer entrega de ella y asi se le
comunica a la persona interesada.

Una vez recibida la peticién en la Jefatura de Area de Politica Social, en caso de que la Comisién
requiera de la persona trabajadora alguna documentacion en relacién con su solicitud de
ayuda deberd aportarla en el plazo maximo de un mes a partir de su comunicacién, requerida
de manera fehaciente.

Se crea, ademas, un nuevo concepte de: “otras causas” gue deberan especificar en el modelo
de solicitud las personas trabajadoras que consideren extremadamente confidencial el motivo
de su peticién, pudiendo entregar en sobre cerrado las facturas e informes que estimen.

Los responsables de las dependencias seguiran filtrando la documentacion genérica, siendo la
Jefatura de Area de Politica Social quien unicamente analizara la documentacion incluida en
el sobre cerrado.

En cualquier caso, se recuerda que todas las peticiones son tratadas con la maxima
confidencialidad.

AYUDAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
éQuiénes podraén solicitar estas ayudas?

Todas las personas trabajadoras sujetas a convenio que hayan estado en situacién de baja
prolongada derivada de enfermedad comun o accidente no laboral que ocasione perjuicios
econdmicos graves debidamente valorados, cuyo importe incida sustanciaimente en el total
de ingresos del afectado. La percepcion se aplicard a los dias que supere a los treinta de
incapacidad temporal.

El plazo maximo para solicitar fa misma sera de un afio desde que se produjo ¢l alta médica.

Se informa a los asistentes del deber de sigilo profesional, y del deber de tratar como confidenciales todos los asuntos que se confien y asi
lo requieran, con los limites del cumplimiento de los deberes que la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico imponen a los servidores
publicos y ciudadania en general. Asimismo se informa que en relacidn a los datos de caricter personal se estar3 a lo dgpuesto en el

Reglamenta General de Proteccion de Datos (UE 2016/679) y resto de normativa nacional que sea de aplicacién. L =TT
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Senforma a los asistentes del deber de sigilo profesional, y del deber de tratar como confidenciales todos los asuntos que se confien y asi

»

¢Qué documentacion de debe presentar?

e El modelo oficial debidamente cumplimentado, que se encuentra en /nicia, en el que
la persona trabajadora indicara la fecha de inicio de la baja médica. Si tuviera dudas o
lo desconociera, lo puede consultar a su responsable de personal para que le informe
de la fecha exacta de inicio de la baja y asi cumplimentar su solicitud.

e También debera aportar la dltima ndmina.

En cuanto al plazo y entrega de solicitudes, se regulan con el mismo procedimiento que el
anteriormente descrito para las Ayudas Graciables.

La fecha de entrada en vigor de estas modificaciones sera a partir del 1 de enero de 2024.

Esta nueva regulacidén no podrad suponer un incremento de los gastos autorizados por la
autoridad administrativa competente para todos estos conceptos, por lo que la Comisién de
Politica Social velara porque no se aumenten los mismos, estando encargada de su control y
adoptara las medidas precisas para su mantenimiento en los limites fijados. A la vista del
seguimiento de este afio y viendo el gasto que se produzca, la Comisién analizara el resultado
y segun el mismo, acuerda celebrar dentro de un afio una nueva reunién para poder fijar las
modificaciones que pudieran surgir.

Iguaimente, se aprueba también por unanimidad el siguiente extracto de requisitos basicos
para solicitudes de ayudas graciables y por incapacidad temporal que se adjunta al acta y que
sera fijado en el portal del empleado Inicia para su difusion.

Actualmente, el presupuesto del Fondo de Politica Social de Adif para el afio 2023 autorizado
por |a CECIR para todos los conceptos incluidos en el mismo es de 605.497,66 €, cantidad que
no podra rebasar en ningun caso.

Conforme a lo sefialado en la Clausula 92 del I} Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta
Velocidad, estos acuerdos deberan ser ratificados por Adif y su comité General de Empresa.

Ambas partes se felicitan por los trabajos y la actitud de colaboracion mantenida durante las
negociaciones, que han permitido finalizar con la unanimidad alcanzada el acuerdo, las tareas
encomendadas en la repetida clausula 9 del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad.

Sin mads asuntos que tratar finaliza la reunion a las 13:00 horas en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento de esta acta.

POR LA REPRESENTACIO POR LA DIRECCION

DE PERSONAL i A %
= Y%

C ¢ A
lo requieran, con los limites del cumplimiento de los deberes que la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico imponen a los servidores

publicos y ciudadania en general. Asimismo se informa que en relacién a los datos de cardcter personal se estard a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccidn de Datos {UE 2016/679) y resto de normativa nacional que sea de aplicacion.
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EXTRACTO DE REQUISITOS BASICOS PARA SOLICITUDES DE AYUDAS
GRACIABLES Y POR INCAPACIDAD TEMPORAL

1. AYUDAS GRACIABLES

¢Quiénes podran solicitar estas ayudas?

Todas las personas trabajadoras sujetas a convenio que no superen 62.000 euros de
ingresos anuales brutos en la unidad familiar y que el gasto minimo entre todas las
facturas que puedan ser presentadas conforme a los requisitos detallados a
continuacion sea de 500 euros, salvo los gastos de éptica y farmacia que seran de 200
euros respectivamente.

* Se entiende como unidad fomiliar, todos los miembros mayores de edad que convivan
con la persona trabajadora y/o sus beneficiarios.

La cantidad maxima de ayuda que podra percibir la persona trabajadora al afio es de
1.653 euros.

¢Qué documentacion se debe presentar?

]
Junto con el modelo oficial debidamente cumplimentado, aprobado por la Comisién de \
Politica Social e lgualdad de fecha 28 de diciembre de 2016 y que se encuentra publicado . Q
en /nicia, con caracter general sera imprescindible aportar la siguiente documentacion: ’
,

e Factura/s originales {no se admitiran facturas “proforma” ni tickets). La validez
de estas sera de un afio desde su emisidn hasta la fecha de la peticion, que sera
la de presentacion en la dependencia de la persona trabajadora.

e Fotocopias completas {con todas sus hojas) de las Declaraciones de la Renta de
la unidad familiar del Gltimo ejercicio fiscal, con la validacién mecanica y/o sello AN
de la Agencia Tributaria/Entidad Colaboradora, o del Certificado Anual del IRPF. ~
En caso de no estar obligados a hacer la Declaracién, deberdn presentar un
Certificado de Imputaciones del IRPF.

necesario.

e Fotocopia del Libro de Familia o documentacion analoga. v
¢ Ultima némina de la persona trabajadora. \;
Ademas de esta documentacion, también se aportara especificamente Ila ﬁ\ 'i
documentacién que se detalla en cada uno de los motivos por los que se puede solicitar
la ayuda.
A
La Comisién tiene la capacidad de solicitar documentacion complementaria en caso (\\L\:
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MOTIVOS POR LOS QUE SE PUEDE SOLICITAR UNA AYUDA

GASTOS DE ODONTOLOGIA

Para todos los tratamientos, a excepcion de los de caracter estético como por ejemplo
blanqueamientos dentales, siempre con informe descriptivo del tratamiento en el que
figure la fecha de inicio y fin y el importe total del mismo.

Las facturas deberan estar desglosadas con los trabajos realizados, fechas e importes de
cada uno de ellos, y sélo se tendran en cuenta los realizados desde un afo antes de la
fecha de entrada de la peticion.

En los tratamientos financiados sélo se admitiran los importes abonados en el afic de
validez de la solicitud, debidamente justificados los plazos mediante los recibos o
facturas de los pagos efectuados, no teniéndose en cuenta los intereses.

GASTOS DE OPTICA
Por lentillas graduadas, cristales graduados de gafas y sus monturas.

En el caso de gafas la/s factura/s deberan presentarse desglosadas por montura y
cristales. La comisién valorara con un importe maximo de hasta 150 euros la montura.

GASTOS POR INTERVENCION OPTICA

Intervencion optica por laser a todos los miembros de la unidad familiar. £l resto de las
intervenciones opticas s6lo para la persona trabajadora, siempre y cuando quede
acreditado mediante informe del sistema publico de salud que no estan cubiertas por
este organismo, y seran analizada por la Comision.

En la factura/s debe constar la técnica utilizada.

La cantidad maxima de ayuda que se concedera sera de 600 euros.

vl
GASTOS DE FARMACIA '.I J

\ .~
Se podra solicitar ayuda por este motivo siempre que se trate de una enfermedad —-ﬁ.?
cronica, justificada con el correspondiente informe médico del sistema pablico de salud \ '-.U
en el consten los medicamentos prescritos.
La/s factura/s solo deben incluir los medicamentos que se relacionen en el informe, -
siendo la cantidad minima de gasto a presentar por este motivo de 200 euros. f\{
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GASTOS POR VACUNAS

Siempre que hayan sido prescritas por el sistema pablico de salud y no estén cubiertas
por este organismo, todo ello acreditado mediante el correspondiente informe. No sera
necesario un minimo de gasto por este motivo.

GASTOQS POR FISIOTERAPIA, LOGOPEDIA Y ORTOPEDIA
Se entiende por ayudas de ortopedia las destinadas a audifonos y plantillas podoldgicas.

La/s factura/s deberdn acompaiiarse de informe médico de la sanidad publica
debidamente sellado y firmado indicando la enfermedad o dolencia.

GASTOS POR TRATAMHENTOS PARA LA SALUD MENTAL

Ayuda destinada a tratamientos y terapias de psicologia y psiquiatria, siendo necesario
aportar informe de la sanidad publica que recoja la dolencia y diagnéstico e indicando
la necesidad de este.

GASTOS POR CELIAQUIA

Se concedera una unica ayuda anual de 500 euros para cada uno de los miembros de la
unidad familiar y/o beneficiarios que la padezcan cuando los ingresos brutos percibidos
no superen los 44.000 euros, es decir hasta el 20% y de 400 euros para los que superen
esta cantidad (10%), segun el baremo establecido para el cdlculo de las ayudas,
debiendo acreditar la enfermedad mediante certificado médico del afic en curso
emitido por el sistema publico de salud.

En el supuesto de otras intolerancias o alergias alimentarias, padecidas por las personas
sefaladas en el parrafo anterior, siempre que adjunte informe médico de la sanidad
publica especificando la dolencia, se valorara la documentacion por la Comisién de
Politica Social y se abonaran esas mismas cantidades.

La cantidad maxima anual de ayuda a percibir por este concepto sera de 1.653 euros por
la persona trabajadora, incluyendo todas las ayudas percibidas.

AYUDAS POR ADOPCION Y POR REPRODUCCION ASISTIDA

Para cualquiera de los dos casos la cantidad maxima a percibir para este tipo de ayudas
serd de 1.200 euros, pudiéndose solicitar hasta en tres ocasiones por afio. En cualquier
caso, no se podran percibir mas de los 1.653 euros anuales estipulados como norma
general.

Las ayudas por adopcidn deberan justificarse con las facturas correspondientes.

4
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Las ayudas por reproduccién asistida se podran solicitar siempre que no sea posible
realizar los tratamientos por el sistema publico de salud, debiendo acompafiarse del
correspondiente informe que lo acredite. En dicho informe se recogera ademas el
tiempo de espera para su valoracion por la Comisidn.

AYUDA PARA DEJAR DE FUMAR

Sélo para la propia persona trabajadora por gastos de medicamentos para dejar de
fumar, siempre que se acredite que el tratamiento se estd realizando a través del
sistema publico de salud mediante informe emitido por este organismo, en el que
deberan figurar los medicamentos prescritos, asi como las fechas de inicio y fin del
tratamiento.

Esta ayuda se podra percibir por una Unica ocasién.

AYUDAS POR NACIMIENTO DE HIOS

Ayuda para las personas trabajadoras por nacimiento de hijos/as, de 100 euros por parto
o de 400 euros por parto multiple.

Para percibirlo deberan cumplimentar el modelo de peticion con la documentacion que
se solicita y acompaiiando certificado del nacimiento de aquel/los.

AYUDAS A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Se valoraran como ayudas extraordinarias en los términos que estime la Comisién.

BAREMO:

El baremo establecido para el cdlculo de las ayudas segun la suma de los ingresos brutos
percibidos por la unidad familiar es el siguiente:

Hasta 26.000 euros 60%
Desde 26.001 hasta 30.000 euros 40%
Desde 30.001 hasta 44.000 euros 20%
Desde 44.001 hasta 62.000 euros 10%

Se incrementara en un 10% la cuantia de la ayuda que se conceda a las familias
numerosas, aportando documento acreditativo de esta situacion.

El mismo porcentaje se abonara a las familias monoparentales independientemente de
la cuantia de hijos que las compongan, o a cualquier familia encabezada por una victima
de violencia de género, que seran tratadas y aprobadas por la Comision de Politica
Social. Se debera aportar la documentacioén que acredite la situacion familiar.

"

s c:f—/%j

%



»odiF

PROCEDIMIENTO Y REGULACION PARA LA ENTREGA DE SOLICITUDES:
Fechas de entrega y plazos de aportacion de documentacion.

La fecha de la peticion a tener en cuenta para el cédmputo de las facturas sera la de
entrada en la dependencia, debidamente sellada.

No se podran admitir en las dependencias la peticiones que adolezcan de la
documentacién que se debe presentar para las solicitudes de Ayudas Graciables o por
incapacidad Temporal.

Una vez comprobado en la dependencia que la peticion cumple con los requisitos
basicos de solicitudes, si adolece de alguna documentacién, la persona trabajadora
dispone de un mes a contar desde la fecha de entrada en la dependencia para hacer
entrega de ella y asi se le comunicara a la persona interesada.

Una vez recibida la peticion en |a Jefatura de Area de Politica Social, en caso de que la
Comision requiera de la persona trabajadora alguna documentacion en relacion con su
solicitud, debera aportarla en el plazo maximo de un mes a partir de su comunicacion,
requerida de manera fehaciente.

Las personas trabajadoras que consideren extremadamente confidencial el motivo de
su peticion entregaran en sobre cerrado las facturas e informes que estimen, debiendo
especificar en la casilla correspondiente del modelo de solicitud “otras causas”.

Los responsables de las dependencias filtraran la documentacién genérica, siendo la
Jefatura de Area de Politica Social quien Gnicamente analizara la documentacién incluida
en el sobre cerrado.

En cualquier caso, se recuerda que todas las peticiones son tratadas con la maxima
confidencialidad.

2. AYUDAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
éQuiénes podran solicitar estas ayudas?

Todas las personas trabajadoras sujetas a convenio que hayan estado en situacion de
baja prolongada derivada de enfermedad comun o accidente no laboral que ocasione
perjuicios econdmicos graves debidamente valorados, cuyo importe incida
sustancialmente en el total de ingresos del afectado. La percepcion se aplicara a los dias
que superen a los treinta de incapacidad temporal.

El plazo maximo para solicitar la misma sera de un afioc desde que se produjo el alta
médica.

Q
8




»odiF

¢Qué documentacion se debe presentar?

* El modelo oficial debidamente cumplimentado, que se encuentra en /nicia, en el
que la persona trabajadora indicara la fecha de inicio de la baja médica. Si tuviera
dudas o lo desconociera, lo puede consultar a la persona responsable del mismo
para que le informe de la fecha exacta de inicio de la baja y asi cumplimentar su
solicitud.

¢ También deberd aportar la dltima némina.

En cuanto al plazo y entrega de solicitudes, se regulan con el mismo procedimiento que
el anteriormente descrito para las Ayudas Graciables.

La fecha de entrada en vigor de estas medidas serg a partir del 1 de enero de 2024.
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